Best ez KWALITEIT, VEILIGHEID, GEZONDHEID & MILIEU

Enigma Nederland zet zich in voor de veiligheid en gezondheid van

haar medewerkers en iedereen die betrokken is bij de voorbereiding en
uitvoering van onze werkzaamheden. De veiligheid en gezondheid van
de medewerkers en overige betrokkenen hebben samen met het
voorkomen van schade aan het milieu de hoogste prioriteit. Daarnaast
is het beleid van Enigma gericht op het door middel van continue
verbetering in staat blijven onze klanten te ontzorgen en bij te dragen
aan het behalen van hun strategische doelstellingen. Daarom zetten
wij ons in voor:

Daarom zetten wij ons in voor:

® Het voorkomen van persoonlijk letsel, materiéle en/of milieuschade.

® Een systematische wijze van SHEQ management.
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o Compliance aan wet- en regelgeving. VOOR EEN NETTE
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® Het voldoen aan klanteisen en waarborgen van klanttevredenheid. |\ WERKPLEK

Z WE
® Het stimuleren en onderhouden van werknemersparticipatie. : DRAGEN

® het continue verbeteren van onze bedrijfsprocessen aangaande -4 DE JUISTE ONZE VERPLICH-
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veiligheid, kwaliteit en de nadelige effecten op het milieu te beperken. ' PERSOONLIIK )/ WE HERKENNEN
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® Een platte organisatiestructuur waarin iedereen zich gehoord voelt. GEZONDHEID EN

VEILIGHEID

® Het stimuleren van aanspreek cultuur door te handelen naar onze | HETJUISTE
\ VOORBEELD

BETREKKEN
ELKAAR BIJ HET

interne veiligheidsprogramma en deze uit te dragen.
e Het onderhouden van duurzame relaties met alle betrokkenen keten.

® Het voorkomen en veroordelen van elke vorm van seksuele ﬁ

intimidatie, discriminatie pesten.
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® het behouden en contineu door ontikkelen van kennisniveau, ' VOOR GOED
ONTVANGEN DRAGEN BIJ AAN Wl W
veiligheidsbewustzijn en vakmanschap van onze medewerkers. | VAKMAN SO TRAININGEN HET sUcorT GEEN ONGEVALLEN,
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GEEN SCHADES EN
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Van onszelf en alle medewerkers verwachten wij: ‘ :
\ : / - WE MELDEN \
® Verantwoordelijkheidsgevoel bij de veiligheid va onszelf en andere. VERZEKEREN DAT AL A
; G o ’ o . ONGEVALLEN
® Betrokkenheid en veiligheidsbewust handelen tijdens alle fases aan : ALLE MEDEWERKERS INCIDER .
het werk. J “VERGUNNING”- 2
® Bet kk‘ heid bij de klant ) - INSTRUCTIES OP DE GEBREKEN EN
etrokkenheid bij de ldant. WERKL G GEVAREN 4
® Verbonden met de organisatie en haar Normen en Waarde b, KRITGEN “
/ B! “

HET IS ONZE AMBITIE OM ‘LEIDERSCHAP IN VEILIGHEID’ TE BEREIKEN EN DAAROM WERKEN WE CONTINUE AAN VERBETEREN. ONS DOEL IS OM EEN OMGEVING TE CREEREN
Directie en management houden toezicht op het uitvoeren van het DIE DE INTRINSIEKE MOTIVATIE (VANUIT DE PERSOON ZELF) VAN MENSEN OM VEILIG TE WERKEN VERBETERT. EEN CULTUUR WAAR WE ELKAAR VERTROUWEN EN INFORMEREN.
KVGM- beleid. Om zich hierbij te laten ondersteunen heeft Enigma

ONZE VISIE EN KERNWAARDEN ZIJN SIMPEL;

de KVGM-afdeling aangesteld om werkplekken te bezoeken en te ) T R P e R LR &

: IK ZEG WAT IK DOE EN IK DOE WAT IK ZEG - : IK BEPAAL HET SUCCES VAN DE KLANT

adviseren over relevante veiligheid en gezondheid verplichtingen.
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